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POLITICA SSL

DUE EMME SRL ha definito la Politica per la sicurezza e prevenzione negli ambienti di lavoro, che
comprende gli elementi ritenuti strategici e relativi al Sistema di Gestione per la sicurezza ISO
45001:2018, al fine di tutelare la sicurezza dei lavoratori garantendo un luogo di lavoro sicuro e
salubre.

L’organizzazione assicura che tale politica:

¢ sia appropriata alle finalita e al contesto dell’organizzazione nonché alle finalita del fornitore del servizio;
* costituisca un quadro di riferimento per fissare gli obiettivi del sistema di gestione;

» comprenda un impegno a soddisfare i requisiti applicabili di tutti i sistemi di gestione e a migliorare in

modo \continuo I'efficacia del sistema di gestione;

» sia mantenuta e resa disponibile come informazione documentata;
¢ sia comunicata, compresa e applicata all'interno dell’organizzazione;
* sia comunicata alle parti interessate rilevalnti;

e sia riesaminata per accertarne la continua idoneita e, qualora possibile, migliorarne I'efficacia.

La Direzione dell’azienda, convinta dei miglioramenti interni e verso i clienti conseguenti all’adozione di un
sistema ISO, si & impegnata a definire la propria politica della sicurezza, basata sui seguenti principi:
¢ favorire il miglioramento continuo dell’efficacia del sistema di gestione SSL per la salute e la sicurezza

dei lavoratori, tramite una valutazione preventiva dei rischi e delle opportunita;
¢ rispettare le disposizioni cogenti in materia di salute e sicurezza negli ambienti di lavoro.
e |’attuazione di questa politica ha comportato I'attivazione delle seguenti azioni:
¢ definire e precisare le responsabilita, i ruoli, i compiti per le diverse fasi dei processi aziendali;

s mettere a punto le regole interne assunte come standard di riferimento organizzativo, procedurale ed

operativo nella gestione delle attivita;
e prevenire il verificarsi di non conformita durante lo svolgimento dei processi;

¢ jdentificare e registrare le non conformita, promuovendo I'attivazione di idonee azioni correttive e il

consolidamento delle soluzioni adottate;
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e promuovere lo sviluppo delle competenze delle risorse professionali, favorendo l'integrazione e la

collaborazione tra le aree organizzative interne, nonché attivare azioni di formazione permanente;

e valorizzare il know-how posseduto, attivando la diffusione delle buone prassi e perseguendone

I'ottimizzazione per rendere patrimonio comune metodi di lavoro ed esperienze acquisite;

¢ assicurare la promozione della focalizzazione sul cliente nell'ambito dell'intera organizzazione, oltre che

I'integrita del sistema di gestione stesso.
e fornire le risorse necessarie all’attuazione e al mantenimento del SGSSL.

La Direzione ha stabilito appropriati processi di comunicazione interna quali ad esempio, app. aziendale e-

mail e bacheca. Per la comunicazione esterna si utilizzano i seguenti strumenti: e-mail, pec, raccomandate

| PRINCIPIA CUI CI ISPIRIAMO
Siamo convinti che per per aver un sistema di gestione efficacie ognuno di noi debba portare con sé
quotidianamente i seguenti principi:
* bisogna agire con determinazione, perché la qualita e la soddisfazione del cliente si ottengono solo
attraverso azioni concrete, con un costante impegno e un profondo senso di responsabilita da parte di

ognuno di noi;

o bisogna fare bene le cose fin dalla prima volta, con I'obiettivo di rispettare i requisiti di prodotto e di

servizio;

e bisogna essere tempestivi nel rispondere agli eventuali incidenti e reagire con la volonta di eliminare i

problemi sottostanti;

e bisogna agire attuando una attenta e continua prevenzione, cosi come facciamo quando sono in gioco i

nostri interessi personali;

* bisogna pensare a tutti i riflessi che le nostre azioni o le nostre decisioni hanno sulla struttura aziendale,
preoccupandoci cosi di attuare una tempestiva e completa comunicazione a tutti i soggetti interessati il cui

intervento seguira al nostro nel processo organizzativo e/o produttivo che si sta espletando.

L’Organizzazione intende mettere in campo azioni per il contrasto al cambiamento climatico.
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